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SENADO DE PUERTO RICO
COMISION DE ETICA

REGLAMENTO INTERNO
ARTICULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Seccién 1.- TITULO

Este Reglamento se conocera como “Reglamento Interno de la Comisién de Etica del
Senado de Puerto Rico”.

Seccién 2.- BASE LEGAL

Este Reglamento es adoptado en virtud de la autoridad legal delegada en la Constitucién
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Secciones 9 y 17 del Articulo III que eleva a
rango constitucional la existencia de las comisiones legislativas y faculta al poder
legislativo a crear comisiones en cada cuerpo, asi como delinear su jurisdiccién y sus
facultades.

A su vez, este Reglamento es adoptado a tenor con el Reglamento del Senado de Puerto
Rico aprobado mediante la Resolucién del Senado Niim. 13 de 9 de enero de 2017, segtin
enmendada, en su Seccién 13.2, en virtud de la autoridad concedida en la Secci6én 1 dela
Resolucién del Senado Ntm. 40, aprobada el 14 de enero de 2021 y en virtud de las
Secciones 12, 14(e) y 15(b) de la Resolucién del Senado Num. 150 aprobado el
6 de abril de 2021 conocida como las Reglas de Conducta Etica del Senado de Puerto Rico.

Seccién 3.- JURISDICCION

La Comisién de Etica del Senado de Puerto Rico, en adelante la Comisién de Etica, tendra
jurisdicci6n sobre todas aquellas materias, asuntos y demés dreas encomendadas por el
Senado de Puerto Rico mediante la Resolucién del Senado Niim. 40, que dispone la
jurisdiccién de las diversas Comisiones del Senado de Puerto Rico, y mediante la
adopcién de las Reglas de Conducta Etica del Senado de Puerto Rico aprobadas mediante
la citada Resolucién Niim. 150. De igual forma, la Comisién de Etica tendra jurisdiccién
sobre todo aquel asunto que le sea delegado bien por el Cuerpo del Senado o por su
Presidente, segtin sea el caso.

Seccién 4.- UTILIZACION DE TERMINOS

En los casos aplicables, las palabras utilizadas en tiempo presente incluyen también el
futuro; si en algiin lugar se usa una palabra en masculino solamente como norma
genérica, se entenderd enmendado a una palabra o palabras que muestren la inclusién
masculina y femenina, asf como no binaria en el lenguaje, salvo en aquellos casos que tal



interpretacién resultare absurda; el singular incluye el plural y el plural incluye el

L

singular. La conjuncién “y” no se entendera como excluyente.

Secci6n 5.- DEFINICIONES

Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretarén segin el contexto en
que sean usadas y tendrén el significado que le adscriba este Reglamento y, en su defecto,
aquel aceptado por el uso comun y corriente.

Los siguientes términos usados en este Reglamento tendrén el significado que a
continuacion se expresa:

a. “Comisién”: significar la Comisién de Etica del Senado de Puerto Rico.

b. “Director Ejecutivo”: significara el Director Ejecutivo de la Comisién de Etica
del Senado de Puerto Rico.”

c. Portavoces: significaré los y las portavoces designados de cada partido politico
representado en el Senado segiin se establece en la Seccién 10.1 del Reglamento
del Senado

d. “Presidenta”; significara la Presidenta de la Comisién de Etica del Senado de
Puerto Rico.

e. “Reglamento del Senado”: significara el Reglamento del Senado de Puerto Rico
adoptado y aprobado mediante la Resolucién del Senado Nim. 13, segin
enmendada, aprobada el 9 de enero de 2017, o cualquier Reglamento
posteriormente aprobado por el Senado de Puerto Rico.

f. “Reglas”: significaré las Reglas de Conducta Etica del Senado de Puerto Rico,
aprobadas mediante la Resolucién Ndm. 150 d 6 de abril de 2021.

ARTICULO II - ORGANIZACION DE LA COMISION
Seccién 6.- INTEGRANTES DE LA COMISION

La Comisién estard compuesta por catorce (14} miembros permanentes, los cuales serdn
nombrados por el Presidente del Senado, de los cuales cinco (5) pertenecerdn a los
partidos de minoria y uno (1) lo ser4 el senador independiente.

Entre los miembros de la Comisién, el Presidente del Senado designara los cargos de
Presidente y Vice-Presidente, entre otros, segtin lo dispuesto en la Seccién 12.1 del
Reglamento del Senado. Estos ocuparan dichos puestos por el resto del cuatrienio o hasta
que renuncien o sean removidos por el Presidente del Senado. La Presidenta de la
Comisién designard un Director(a) Ejecutivo(a) y aquellos otros funcionarios o asesores
necesarios para llevar a cabo los trabajos de la Comisién.



Conforme a la Secci6n 12 de las Reglas de Conducta Etica del Senado de Puerto Rico, la
Comisién no contaré entre sus miembros con integrantes ex oficio.

Seccién 7.- REPRESENTACION DE LOS PARTIDOS DE MINORIA

Cada partido de minorfa nombrard un (1) portavoz en la Comisién, quien serd un
integrante de esta. Estos expresarén el criterio de su delegaci6n en los asuntos bajo la
consideraci6n de la Comisién. Senadores no afiliados a ningtin partido serdn miembros
de la Comisién.

Seccién 8.- RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Los y las integrantes de la Comisi6n tendrén los siguientes deberes Yy prerrogativas:

a. Asistir puntualmente a las reuniones y demds actividades oficiales de la Comisién
Y permanecer en esta el tiempo suficiente para atender los asuntos que estén bajo
su consideraci6n. En caso de incumplimiento con esta responsabilidad se actuaré
conforme a lo dispuesto en la Seccién 12.4 del Reglamento del Senado.

b. Analizar los informes, documentos y demds asuntos de la Comisién, asi como
participar activa y efectivamente en las reuniones y deliberaciones.

¢. Ejercer de forma diligente y efectiva las responsabilidades que se establecen en la
Resolucién del Senado Nim. 150.

Seccién 9.- OBLIGACION DE INHIBIRSE

Los y las integrantes de la Comisi6n, asf como el personal técnico adscrito a la Comisién,
deberén inhibirse de participar en cualquier asunto ante la consideracién de la Comisién
en el cual tengan algtin conflicto de interés personal directo o indirecto o profesional que
pudiera afectar el desemperio de los trabajos de la Comisi6n, conforme a la Seccién 12.5
del Reglamento del Senado y la Seccién 21 de las Reglas de Conducta Etica del Senado
de Puerto Rico. De igual forma, cuando un Senador o Senadora miembro de la Comisién
figure como querellante o querellado, deber4 inhibirse para evitar cualquier apariencia
de conducta impropia y evitar conflictos que puedan comprometer la imparcialidad que
debe imperar en todo proceso ético.

Seccién 10.- DIRECCION EIECUTIVA DE LA COMISION

La Comisién tendrd un Director(a) Ejecutivo(a), nombrado por la Presidenta de la
Comisién quien serd el ejecutivo principal de la Comisién Y, a su vez, dirigird y
supervisard el personal técnico, secretarial y administrativo adscrito a la Comisién y
coordinard sus labores. Asimismo, se le autoriza a tomar parte activa de todas las
reuniones ejecutivas, vistas ptiblicas e inspecciones oculares, asi como en cualquier otra
actividad que organice la Comisién.



Adems4s, tendra la facultad de interrogar testigos cuando la Presidenta estime
conveniente y asi autorice de conformidad al Reglamento del Senado. Del mismo modo,
la Presidenta, a través del Director(a) Ejecutivo(a), podra convocar a reuniones ejecutivas,
e inspecciones oculares, as{ como a cualquier otra actividad que organice la Comisién.

Seccién 11.- SECRETARfA EJECUTIVA DE LA COMISION

De entenderse necesario para el mejor funcionamiento de la Comisién, la Presidenta
podra nombrar un Secretario o Secretaria Ejecutiva que desempefiaré las funciones que
se le sean asignadas por el Director(a) Ejecutivo(a). De igual manera, la Presidenta o el
Director Ejecutivo podran designar o delegar las funciones de la Secretaria Ejecutiva en
otro personal profesional de la Comisién cuando sea meritorio para garantizar el
funcionamiento de la misma.

Bajo la direccién del Director(a) Ejecutivo(a), el Secretario o Secretaria Ejecutiva
coordinard los trabajos de forma tal que evite conflictos en cuanto a la asignacion de
medidas legislativas, reuniones, sitios de reuniones, comparecencia de testigos y
deponentes, asi como de otras actividades administrativas y asuntos relacionados con los
trabajos de la Comisi6n.

La Presidenta o el Director(a) Ejecutivo(a) podré designar un sustituto para que ejerza las
funciones de Secretario o Secretaria Ejecutiva interinamente en caso de que surja una
vacante en dicha posicién como consecuencia de renuncia, remocion o cualquier otra
razon.

Seccién 12.- PERSONAL

La Presidenta nombrar4 el personal profesional necesario para llevar a cabo las funciones
y facultades de la Comisién. Dicho personal estard sujeto a las disposiciones
reglamentarias sobre personal del Senado de Puerto Rico.

ART{CULO III - FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION
Seccién 13.- FUNCIONES Y FACULTADES

Conforme a la Seccién 14 de las Reglas de Conducta Etica del Senado de Puerto Rico, la
Comisién de Etica tendr4 los siguientes deberes, poderes y facultades:

a. Recibir, considerar, investigar y adjudicar las querellas contra un senador o
senadora, funcionario(a), jefe(a) de dependencia o empleado(a) que se
radiquen ante la Comisién de Etica por violaciones a las disposiciones de las
Reglas y rendird un informe con los hallazgos, conclusiones y
recomendaciones.



- Recibir y atender solicitudes de opiniones solicitadas por los senadores o
senadoras, funcionarios(a), jefes(as) de dependencia o empleados(as) del
Senado sobre asuntos que puedan arrojar dudas sobre posibles conflictos con
las Reglas.

Conducir los procedimientos de querellas establecidos en las Reglas,
incluyendo la celebracién de vistas ejecutivas.

- Citar testigos, tomar juramentos y oir testimonios relacionados con asuntos
ante la Comisién de Etica y requerir la presentacién o entrega de cualesquiera
libros o documentos relacionados con el asunto o querella bajo consideracién,
investigacién o controversia ante la misma.

Formular y adoptar los reglamentos que sean necesarios para su
funcionamiento interno para llevar a cabo sus procedimientos y rendir
informes al Senado. Estos no podran ser inconsistentes con las disposiciones
de estas Reglas, ni con las leyes aplicables a los integrantes y funcionarios(as)
de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Tales reglamentos entrarsn en vigor
cuando sean radicados en la Secretarfa del Senado y ratificados por el Cuerpo.

Recomendar a la autoridad nominadora el nombramiento y/o contrataci6n del
personal y los asesores técnicos que estime necesarios para el funcionamiento
mis efectivo de los trabajos de la Comisién. La Comisién de Etica podra
utilizar los servicios de un(a) investigador(a) cuando entienda que sea
necesario para la adecuada evaluacién de una querella.

- Solicitar la colaboracién de cualquier oficina o dependencia del Senado.

- Rendir un informe anual al Senado de Puerto Rico sobre la labor realizada.

Adoptar las gufas o normas de funcionamiento para el Comité para la Revisién
de Informes Financieros preliminares y el Panel para la Evaluacién de
Querellas.

Poner en vigor las disposiciones de cualquier acuerdo de colaboracién entre el
Presidente del Senado y la Oficina de Etica Gubernamental.

. Promover un sistema de integridad institucional efectivo a través de un
proceso de educacién continua que cubra temas tales como la cultura ética
organizacional, valores y principios para el desempefio de la funcién
legislativa, sistema de controles, sistemas de consecuencias, proteccién de los
denunciantes, integridad financiera, entre otros.



l. Realizar cualquier otra gestién inherente a su funcién, aquellas que le sean
encomendadas o cualesquiera otras que sean necesarias para cumplir con las
disposiciones de estas Reglas.

Seccion14.- CALENDARIO Y PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION

La Comisién preparard un programa semanal o mensual de trabajo proyectado,
incluyendo todas las reuniones o audiencias a celebrarse, en el cual se harén constar los
asuntos que se consideraran durante ese periodo, asi como el lugar, fecha y hora en que
se celebrara cada reunién o audiencia. La Presidenta har4 entrega de este programa a la
Secretaria del Senado, a la Presidencia del Senado, a la Comisién de Reglas y Calendarios,
a la Comisién de Asuntos Internos y al Sargento de Armas del Senado, no més tarde del
jueves de la semana anterior, con el fin de divulgar los planes de trabajo a los y las
integrantes y a los medios informativos. La Presidenta preparara una agenda para cada
reunién en la cual incluird todos los asuntos a ser considerados, indicando el orden
correspondiente a cada uno, segtin el programa.

Durante un receso legislativo, la Presidenta prepararé un programa de trabajo detallado
para el receso legislativo, el cual notificara al Presidente de la Comisién de Reglas y
Calendario, al Secretario y al Presidente del Senado, con el prop6sito de atender todas las
medidas y asuntos que estuvieren pendientes de consideracién en la Comision. Ese
programa deber4 ser aprobado por el Presidente del Senado, quien podré autorizar
reuniones los sdbados, domingos y dias feriados durante el receso legislativo.

Seccién 15.- SITIO DE REUNION

Las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Comisién se celebrardn en el lugar que
se sefiale en la convocatoria u Orden Especial del Dia cursada para esos propositos.

Seccién 16.- CONVOCATORIA

El programa de reuniones semanales y/o la convocatoria correspondiente se notificara a
los y las integrantes de la Comisi6én, mediante comunicaci6n electrénica. Esta accién sera
considerada como la convocatoria de la Comisién a las reuniones a efectuarse cada
semana. Dicha comunicacién constituira notificacién suficiente de la fecha, la hora y lugar
en que se celebrarén las reuniones especificadas en la convocatoria. La evidencia de la
radicacién de la convocatoria en la Secretaria y envio electrénico de la misma a cada
Senador(a) al correo o correos electrénicos oficiales, segtin certificados por el Secretario,
ser4 evidencia suficiente de haber realizado la convocatoria. Se incluird evidencia del
envio de dicha convocatoria a los y las integrantes de la Comisién en el expediente
electrénico de cada medida.

La Presidenta o Director(a) Ejecutivo(a) preparard una convocatoria, que una vez
radicada en la Secretaria del Senado, serd cursada via correo elecirénico, utilizando la



lista de correos electrénicos certificado por el Secretario del Senado, a todos los y las
integrantes de la Comision, por lo menos dos (2) dias laborables previo a la reunién
citada. Cuando existan razones justificables y algiin asunto asf lo amerite, la Comisién de
Etica podré ser convocada dentro un término de menor. Los trabajos se ajustaran a la
convocatoria u Orden Especial del Dfa, salvo cuando asuntos de prioridad o de interés
publico exijan cambios en la misma.

De surgir un cambio en el itinerario, éste serd inmediatamente notificado directamente
por la Presidencia o el Director(a) Ejecutivo(a) de la Comisién a los y las integrantes que
la componen, sujeto a los mismos términos que fa convocatoria.

Cualquier objecién al proceso de notificacién y citacién no serd vélida cuando la
Presidenta demuestre que se hicieron gestiones razonables para comunicarlo, incluyendo
el que al no estar disponible el correo electrénico, se le informé de dicha citacién por
teléfono, personalmente o comunicacién con sus empleados(as) directos 0 miembros de
su grupo familiar inmediato.

Seccién 17.- REUNIONES DURANTE SESION

Mientras esté reunida la Asamblea Legislativa, las reuniones ordinarias, extraordinarias,
vistas publicas, vistas ejecutivas y consideraciones de asuntos de la Comisién seran
fijadas de modo que se eviten conflictos, hasta donde sea posible, con la asistencia de sus
integrantes a las Sesiones Legislativas.

La Comisi6n no podré reunirse mientras el Senado esté en Sesién, a menos que medie el
consentimiento del Cuerpo.

Seccién 18.- REUNIONES ORDINARIAS, EXT RAORDINARIAS, REUNIONES
E[ECUTIVAS Y SESIONES DE CONSIDERACION

La Comisién, segiin el tramite de los asuntos bajo su consideracién, podraé celebrar las
siguientes reuniones:

a. Ordinarias a ser convocadas por la Presidenta como parte del trabajo usual de
la Comisién.

b. Extraordinarias, las cuales serdn reuniones ejecutivas convocadas por iniciativa
de la Presidenta o por acuerdo de la Comisién para la consideraci6n exclusiva
del asunto consignado en la convocatoria.

c. Reuniones Ejecutivas como sesiones privadas convocadas por la Presidenta a
los tnicos fines de escuchar los testimonios de las personas interesadas o
invitadas a expresar su opini6n sobre los asuntos encomendados a la Comisién.

Seccién 19.- DEBERES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE




La presidenta velaré por el orden y el decoro de los trabajos, para lo cual tendra las
siguientes facultades:

a. Firmar los informes, opiniones consultivas, determinaciones, notificaciones o
resoluciones que se emitan.

b. Limitar, condicionar o restringir el tiempo de los testimonios o ponencias
orales de los deponentes o testigos.

c. Relevar a un deponente o testigo de contestar a una linea de interrogatorio que
la Presidencia considere improcedente.

d. Fijar restricciones especiales de acceso y divulgacién en caso sobre materias
con caracter especial de sensibilidad, seguridad o confidencialidad.

e. Limitar, condicionar o restringir el acceso de personas que impidan el buen
funcionamiento de los trabajos e incluso vedar tal acceso, si la persona
consistentemente insiste en violentar las reglas.

f. Recesar los trabajos hasta tanto se restablezca el orden.

g. Declarar concluido el turno de cualquier participante, sea integrante de la
Comisién o deponente, que insista en desviarse del asunto que estd en orden.

h. Solicitar al Presidente del Senado el reemplazo de cualquier integrante de la
Comisién que no cumpla con las Reglas de Conducta Etica del Senado de
Puerto Rico, este Reglamento Interno o con las normas de la Comisién.

i. Aplicar cualquier mecanismo dispuesto dentro del Reglamento del Senado
para mantener el orden de los trabajos y presentar querellas a los y a las
integrantes de la Comisién si fuese necesario ante la Comision de Etica del
Senado bajos las Reglas de Conducta Etica.

La Presidenta no permitird discusiones enire los asistentes a las audiencias ni
interpelaciones por éstos a testigos, deponentes o integrantes de la Comisi6n. El debate
entre las y los Senadores y los y las deponentes estd prohibido.

Seccién 20.- DEBERES Y FACULTADES DE LA VICEPRESIDENTA

Asumir los deberes y facultades de la Presidenta en caso de ausencia, enfermedad o
incapacidad mientras dure la misma; y en caso de renuncia, remocién o muerte, hasta
que sea electo su sucesor o sucesora.

Seccién 21.- QUORUM

Al comienzo de cada reunién de la Comisién se pasaré lista para la determinacién de
quérum. La Presidenta hara constar los nombres de los y las integrantes presentes al
comienzo de la reunién y mencionara para el récord los nombres de aquellos que lleguen
posteriormente. El quérum consistirdi de una mayoria de los y las integrantes
permanentes presentes de la Comisién. No obstante, a pesar de no tener quérum, la



Comisién podrd discutir y considerar la agenda, recibir testimonios y discutir las materias
en torno a los asuntos programados.

La Presidenta o el Director(a) Ejecutivo(a) de la Comisién certificars los miembros
presentes en cada reunién, quienes deberin firmar una hoja de asistencia. La Presidenta
o el Director(a) Ejecutivo(a) de la Comisién dara fe y seré responsable por la informacién
incluida en dicha certificacién.

Seccién 22.- REUNIONES EJECUTIVAS

Las reuniones ejecutivas de la Comisién seran privadas salvo que en la convocatoria se
disponga lo contrario. Solo participaran en ellas los y las integrantes de la Comisién, el
Director(a) Ejecutivo(a) y la Secretaria(o) Ejecutiva(o) de la Comisién, las personas citadas
a comparecer junto a sus asesores(as) legales y aquellos asesores(as), investigadores(as)
o técnicos(as) asignados a los trabajos por la propia Comisién. La presencia de cualquier
otra persona requerira la autorizacién previa de la Presidenta o el voto afirmativo de la
mayoria de los y las integrantes de la Comisién.

La informacién obtenida en reuniones ejecutivas serd confidencial y no podrd ser
divulgada por ningiin integrante o funcionario de la Comisién ni por ningun integrante
de su personal o cuerpo asesor o consultivo. Toda la informacién obtenida en reuniones
ejecutivas, al finalizar la consideracién del asunto, se hars ptblica como parte de los
informes parciales o finales de la Comisién, excepto que su confidencialidad esté
protegida por disposicién de Ley o la Comisi6n determine que el interés piiblico o la
seguridad de los testigos exigen mantenerla.

Cuando se lleven a cabo reuniones ejecutivas, y de acuerdo a la naturaleza de la misma,
la Presidenta podrd establecer turnos en donde cada miembro pueda tener la
oportunidad de expresarse de acuerdo al asunto que esté en discusién. Dichos turnos
serdn de un tiempo que sern uniformes para todos los y las integrantes de la Comisién
y no excederd de cinco (5) minutos por cada turno de preguntas. Durante la celebracién
de la vista y/o reunién la Presidenta evaluars, para la concesién de los turnos de
interrogatorios, el orden de llegada de las y los Senadores a la vista y/o reunién.

La Presidenta de la Comisi6n de Etica no estar4 sujeta a limite de tiempo alguno para
realizar su interrogatorio. En el caso de los y las Portavoces de los Partidos en la Comisién
y el Senador Independiente, dispondrén de un limite de tiempo que no exceder4 diez (10)
minutos en su primer turno.

Una vez todos y todas integrantes hayan tenido la oportunidad de expresarse, la
Presidenta, a su discrecién, podr4 conceder rondas adicionales de preguntas, que no
excederédn de cinco (5) minutos, a peticién de cualquiera de los y las integrantes de la
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Comisién o cuando lo estime necesario, segin lo permita el tiempo y la agenda de la
Comisién.

Seccidon 23.- INTERROGATORIOS

Al inicio de cada vista y reuniones la Presidenta establecerd la cantidad de tiempo
disponible para que cada integrante de la Comisi6n realice sus preguntas, tiempo que
ser4 uniforme para todos los y las integrantes de la Comisién y que no excedera de cinco
(5) minutos por cada turno de preguntas. Durante la celebracién de la vista y/o reunién
la Presidenta evaluard, para la concesién de los turnos de interrogatorios, el orden de
llegada de las y los Senadores(as) a la vista y/o reuni6n.

La Presidenta de la Comisién de Etica no estard sujeta a limite de tiempo alguno para
realizar su interrogatorio. En el caso de los y las Portavoces de los Partidos en la Comision
y el Senador Independiente, dispondrén de un limite de tiempo que no excedera diez (10)
minutos en su primer turno de preguntas.

Una vez todos y todas integrantes hayan tenido la oportunidad de interrogar al o la
testigo o deponente, la Presidenta, a su discrecién, podré conceder rondas adicionales de
preguntas, que no excederan de cinco (5) minutos, a peticién de cualquiera de los y las
integrantes de la Comisién o cuando lo estime necesario, segiin lo permita el tiempo y la
agenda de la Comisién.

Solo los y las integrantes de la Comisién podran intervenir en los interrogatorios de la
Comisién. No obstante, la Presidenta tendra discrecion para hacer excepciones
ocasionales a esta Seccién en el caso del Director(a) Ejecutivo(a), Asesores(as),
Investigadores(as) y Peritos de la Comisién.

Secciédn 24.- CITACIONES

La Presidenta tendra facultad de expedir 6rdenes de citacién a cualquier persona o
entidad para que comparezca a contestar las preguntas o a suministrar la informacién o
evidencia, documental o fisica, que la Comisién pueda requerir al estudiar o investigar
cualquier asunto o medida que le haya sido referido. Las citaciones seran firmadas por la
Presidenta y dirigidas al Sargento de Armas para su diligenciamiento.

En aquellos casos en los que el Senado emita una orden de citacién que requiera la
produccién de documentos a las agencias o corporaciones puiblicas del Gobierno de
Puerto Rico, sobre la cual terceros pueden abrigar un derecho a la intimidad, se le debera
notificar formalmente, con razonable anticipacién, al individuo afectado por dicho
requerimiento. Dicha notificacién deberé contener lo siguiente: informacién especifica y
detallada expresando la razén, el prop6sito y pertinencia a la luz de la investigacion que
se est4 llevando a cabo y la disposicién legal que faculta a la Comisién realizar tal
requerimiento.
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Cuando sea indispensable para lograr el objetivo de la investigaciéon o evaluacién, la
Comisién podré, por mayoria de los presentes, autorizar que se expidan citaciones para
que la comparecencia sea ante la Presidenta o un agente investigador de la Comisi6n. La
Presidenta de la Comisién podré requerir al deponente o testigo que juramente sus
declaraciones. En el caso de declaraciones orales, el juramento serd tomado por la
Presidenta de la Comisién o el Senador o Senadora designada por la Presidenta. Se harén
las advertencias de rigor a los testigos o deponentes, incluyendo las de apercibimiento de
perjurio u obstruccién a la investigacién o legislacién segtin sea el caso, asi como aquellas
otras que la Comisién acuerde.

A toda persona citada a comparecer ante la Comisién se le garantizar4 sus derechos, sers
informada en la citacién del asunto a discutirse y la evidencia que deberd presentar,
tendrd la oportunidad razonable de prepararse para las audiencias, consultar con un
abogado(a) o un asesor(a) en el asunto bajo consideracién, y localizar los documentos,
récords y cualquier otra evidencia que haya sido requerida. Todo deponente tendra
derecho a presentar a la Comisién una declaraci6n escrita que serd incorporada a la
transcripcién, siempre que guarde relacién con el asunto de la investigacién y se entregue
antes de iniciar la audiencia. La Comisién se reserva el derecho a ordenar que dicha
declaracion sea abreviada si ha de leerse.

Todo testigo o deponente citado ante la Comisién para comparecer bajo juramento en
una investigacién tendré derecho a ser acompafiado por un abogado o abogada si asi lo
desea. El abogado o abogada puede conversar con el o la deponente para asesorarle
dentro de la sala de reuniones previo al inicio de su testimonio. No obstante, la ausencia
o no disponibilidad del abogado o la abogada en la fecha citada para la comparecencia
no excusard a la parte citada de comparecer ni de declarar o someterse al interrogatorio.
No se permitird consultar con el abogado o la abogada una vez iniciado el testimonio de
su cliente. No se les permitird consultar previo a emitir respuestas a las preguntas de los
y las integrantes, ni que el abogado(a) guie las contestaciones o conteste por el testigo. No
se permitirdi a los abogados o las abogadas de los deponentes realizar
contrainterrogatorios de sus clientes ni de otros deponentes o testigos en el curso de su
testimonio.

El abogado o la abogada de un deponente o testigo, cuando se le conceda la palabra en el
curso de una vista, se dirigird exclusivamente a la Presidenta de la Comisién y nunca
directamente a uno de sus integrantes o funcionarios(as), excepto que la Presidenta asf lo
instruya. A la conclusi6n del interrogatorio, se le permitira al abogado o abogada del
deponente hacer los sefialamientos que entienda pertinentes y razonables, incluyendo las
solicitudes para que se cite a otros deponentes o se presente evidencia adicional.
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Todo representante legal de un deponente o testigo deberd conducirse en los
procedimientos conforme a los Canones de Etica de la Profesién Legal, al Reglamento de
la Comisién de Etica y al Reglamento del Senado.

Seccién 25.- ACUERDOS Y VOTACION

La Comisién adoptaré acuerdos con relacién a un asunto bajo su consideracién, en una
reunién ordinaria, extraordinaria o ejecutiva que haya sido debidamente convocada,
segiin el Reglamento, y en la cual haya existido el quérum reglamentario. Solo podrin
adoptar acuerdos mediante el voto afirmativo de la mayoria de los y las integrantes de la
Comisién.

En aquellos casos en que se citare a una reunién y no se lograre el quérum requerido, la
Presidenta podra, de entenderlo necesario, someter a los y las integrantes de la Comisién,
mediante referéndum, los asuntos que habrifan de acordarse en dicha reunién. Los y las
integrantes presentes podrdn consignar su voto en la Hoja de Referéndum, la cual serd
utilizada para consideracién de los y las integrantes restantes a través de referéndum. En
la Hoja de Referéndum se hara constar el lugar, fecha y hora exacta en que se habia citado
a la Comisién a tales fines y para la cual no se logré quérum. Los y las integrantes de la
Comisi6én emitiran su voto en la Hoja de Referéndum, requiriéndose para la aprobacién
del asunto bajo consideracién el voto afirmativo de la mayoria de los y las integrantes de
la Comisién.

Seccion 26.- ACTAS Y EXPEDIENTES OFICIALES

La Comisién conservaré las actas de sus procedimientos en las cuales se consignara el
despacho de los proyectos, resoluciones y demas asuntos, asi como la fecha y lugar de las
reuniones y los nombres de sus integrantes, presentes y ausentes, los nombres de todas
las personas que hubieren comparecido a expresar sus puntos de vista sobre un asunto y
la decisién final tormada por la Comisién sobre la misma.

Todo asunto referido a la Comisién contarad con un expediente electrénico oficial segiin
lo dispuesto en el Reglamento del Senado. Al finalizar el término del mandato de cada
Asamblea Legislativa. La Presidenta de la Comisién debera entregar al Secretario del
Senado las actas y sus expedientes oficiales para su archivo y custodia, conforme lo
dispone el Reglamento del Senado.

Seccién 27.- ENTRADA AL LOCAL DE REUNIONES

Ninguna persona, sin el consentimiento previo de la Presidenta, podrd entrar al local
donde esté reunida la Comisién.
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La Presidenta de la Comisi6n podri fijar restricciones especiales de acceso y divulgacién
en casos sobre materias con cardcter especial de sensibilidad, seguridad o
confidencialidad.

Seccién 28.- CERTIFICACION DE ASISTENCIA

Durante el transcurso de las reuniones o audiencias, la Presidenta hara constar para
récord los nombres de los y las integrantes presentes a su inicio, de aquellos que se
integren a los trabajos y de aquellos que se excusen. Cada integrante firmara una Hoja de
Asistencia en la reunién o audiencia de la Comisién, cuyo contenido la Presidenta o el
Director(a) Ejecutivo(a) certificara, dar fe y se hara responsable.

La Hoja de Asistencia se radicard en la Secretarfa del Senado y copia de la misma se
incluiré en el expediente oficial electrénico de la medida o medidas que se discutieron en
dicha reunién o audiencia.

Seccion 29.- AUSENCIAS

Cuando un o una integrante de la Comisi6n falte consecutivamente a tres (3) reuniones
regulares de la Comisién, deberé excusar sus ausencias a satisfaccién de la Comisién al
ser requerido a tales efectos. De no hacerlo, la Presidenta de la Comisién notificaré de tal
hecho al Presidente el Senado, quien procedera a tomar la accién correspondiente, ya sea
mediante sanciones disciplinarias o mediante la sustitucién del Senador o Senadora en
dicha Comisién.

ARTICULO IV - DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Seccién 30.- QUERELLAS

Cualquier persona natural podrad presentar querellas contra Senadores, Senadoras,
funcionarios(as), jefes(as) de dependencia o empleados(as) del Senado de Puerto Rico por
violaciones a las Reglas de Conducta Etica y se tramitardn conforme a la Seccién 16 de
dichas Reglas.

Cuando se trate de querellas contra Senadores o Senadoras, asi como en contra de
funcionarios(as), las mismas deberén ser presentadas ante la Oficina de la Comisién de
Ftica, en la Oficina de la Presidenta de la Comisién o en la Oficina del Presidente del
Senado.

Cuando se trate de querellas contra jefes(as) de dependencia o empleados(as) del Senado,
las mismas se presentaran ante el Presidente del Senado o el funcionario(a) en quien este
delegue, y serdn tramitadas de acuerdo a los reglamentos administrativos de personal. El
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Presidente del Senado podr4 referir el asunto para que sea atendido por la Comisi6n de
Etica.

Cuando la querella se presente ante la Comisién de Etica la misma se hara ante el
Director(a) Ejecutivo(a) de la Comisién de Etica o ante un empleado(a) designado(a) por
éste.

Las querellas deberan presentarse por escrito y bajo juramento. Las querellas serdn
redactadas de forma clara y legible. Expresaran en la forma mas completa los hechos en
que se basa la querella, los cuales deben ser de conocimiento personal del querellante.
Deber4 incluir el nombre de los testigos que tengan conocimiento personal de los hechos,
asi como copia de los documentos que apoyan y fundamenten la querella. Ademas,
deber4 incluirse en forma clara el nombre y la direccién del querellante, asi como una
direccién de correo electrénico.

/ La Comisién podré iniciar un proceso investigativo de acuerdo a lo dispuesto en la
Seccién 16 (d) de las Reglas de Conducta Etica, a pesar de la informacién no surja del
_ propio y personal conocimiento del querellante. Una querella asi presentada, deberé ser

atendida con la misma diligencia y responsabilidad que cualquier otro asunto ante la
consideracién de la Comision.

No se podra desestimar una querella por el incumplimiento de los requisitos antes
sefialados a no ser que se le haya dado una oportunidad al querellante de corregirlo y
este asf lo haya hecho en un término de cinco (5) dias de haberse notificado por escrito
los defectos. Estos cinco (5) dias comenzaran a computarse a partir de la entrega personal
al querellante de la notificacién de los defectos, luego de transcurridos tres (3) dias del
depésito de la notificacién en cualquier sistema de servicio de correo o a partir de la fecha
en que se haya notificado al querellante a través de correo electrénico. El Presidente
tendri la discrecién de establecer la manera en que notificara estos defectos.

Seccién 31.- NOTIFICACIONES

Las notificaciones a las partes, testigos, personas citadas o a los miembros que
compongan el Comité para la Revisién de Informes Financieros y el Panel para la
Evaluacién de Querellas, asi como cualquier otra notificacién que deba hacerse para
cumplir con las disposiciones de las Reglas de Conducta Etica del Senado podran hacerse
a través de entrega a la mano, notificacion electrénica o notificacion por correo,
salvaguardando la confidencialidad de los asuntos. Las notificaciones a las partes,
testigos, personas citadas o a los miembros que compongan el Comité para la Revisién
de Informes Financieros y el Panel para la Evaluacién de Querellas, asi como cualquier
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otra notificacién que deba hacerse. Tales notificaciones deberan ser firmadas por la
Presidenta o el Director(a) Ejecutivo(a) de la Comisién de Etica.

Seccién 32.- OPINIONES

Cuando ante la Comisién de Etica se presente una consulta por parte de un Senador o
Senadora, funcionario(a) o jefe(a) de dependencia, esta deberd emitir su opinién de
conformidad con el tramite dispuesto en la Seccién 23 de las Reglas de Conducta Etica.

La solicitud de opini6n se presentars ante el Director(a) Ejecutivo(a) de la Comisién de
Etica del Senado o ante un empleado(a) designado(a) por este.

Seccién 33.- CONFIDENCIALIDAD

Todos los procedimiento y documentaci6n ante la Comisién de Etica serén confidenciales
desde el momento de su radicacién hasta la determinacién o resolucién final de la
Comision.

Seccién 34.- EVALUACION DE INFORMES FINANCIEROS

No se permitird la inspecci6n ni el acceso a Informes Financieros cuando estos se
encuentre bajo la custodia de la Oficina de Etica Gubernamental. Cuando una persona
interese evaluar los informes financieros finales deber4 solicitar autorizacién a la
Comisi6n, la cual deber4 notificar al Senador o Senadora implicado y garantizando la no
divulgacién de informacién sensitiva, de acuerdo a lo dispuesto en la Seccién 9.04 de las
Reglas de Conducta Etica.

La persona que solicite acceso a revisar Informes Financieros Finales estard sujeta a
proveer la informacién descrita en la Secci6n 9.05 de las Reglas de Conducta Etica.

Seccién 35.- CUSTODIA DE INFORMES FINANCIEROS

. Conforme a lo dispuesto en la Seccién 9.03 de las Reglas de Conducta Etica, la custodia
de los informes financieros se mantendr4 de manera digital, como método designado por
la Comisién para garantizar la custodia y confidencialidad de los Informes Financieros
Finales.

Mediante acuerdo entre los miembros de la Comisién, se determinara que la Comisién
de Etica no mantendré un archivo fisico de los Informes Financieros Finales ¥y, por tanto,
no se utilizara la béveda controlada por el sistema de llaves dispuesto en la mencionada
Seccién 9.03.

ARTICULO V - INFORMES
Seccién 36.- INFORMES DE LA COMISION
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Los informes de la Comisién se tramitardn de conformidad a lo dispuesto en las Reglas
de Conducta Etica del Senado de Puerto Rico.

Una vez concluida la consideracién de un asunto, la Comisién emitird un informe al
Senado con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones correspondientes. La
Comisién podra rendir informes sobre aspectos especificos en cualquier momento como
parte del curso de la investigaci6n o evaluacién del asunto bajo su consideracién y podré
radicar o podré hacer un informe parcial de asi entenderlo la Presidenta, segtin dispone
el Reglamento del Senado. Ningin informe de la Comisién se hara piblico a menos que
sea previamente considerado, discutido y aprobado por la Comisién por votacion en
reunién ordinaria o mediante referéndum, segtin aplique.

Toda la informacién obtenida en reuniones ejecutivas, al finalizar la consideracion del
asunto, se haré publica como parte de los informes parciales o finales de la Comision,
excepto que su confidencialidad esté protegida por disposicién de ley, privilegio
evidenciario o la Comisién determine que el interés publico y /o la seguridad de las y los
testigos exigen mantenerla en privado.

El informe que apruebe la mayoria de la Comision sera el informe oficial de la misma.

Seccién 37.- INFORMES DE LAS MINORIAS

Los y las integrantes de las Minorias tendran derecho a que se consigne su informe,
concurrente o disidente, en los informes de la Comision con relacién a un asunto
considerado y aprobado por la Comisién. Esto se hard de conformidad con lo establecido
en el Reglamento del Senado.

ART{CULO VI - APLICACION Y VIGENCIA
Seccion 38.- APLICABILIDAD

Este Reglamento serd de aplicacién a todas las gestiones y trabajos realizados por la
Comisién, incluyendo a sus miembros y cualquier persona que participe de la misma. El
Reglamento del Senado y las Reglas de Conducta Etica serdn supletorios o
complementarios a este Reglamento en todo lo que resulte de aplicacién y que no esté en
conflicto con el mismo.

El Comité para la Revisién de Informes Financieros y el Panel para la Evaluacién de
Querellas llevardn a cabo sus trabajos de conformidad con lo dispuesto en este
Reglamento Interno y cualquier otra norma o guia que disponga la Comision.

En caso de conflicto entre este Reglamento y las Reglas de Conducta Etica, prevalecerd
este tiltimo en la su interpretacién. Cuando las Reglas de Conducta Etica establezcan un
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tramite especifico para atender un asunto de la competencia de la Comisién, prevalecera
el mismo frente a un conflicto en su interpretacién.

Seccién 39.- SEPARABILIDAD

Si cualquier titulo, inciso, parte, parrafo o cldusula de este Reglamento fuere declarado
inconstitucional o nulo por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto dictada no
afectard ni invalidard el resto del Reglamento.

Secciéon 40.- ENMIENDAS

Este Reglamento podré ser enmendado por una mayoria de los miembros permanentes
de la Comision.

Seccién 41.- VIGENCIA

Este Reglamento empezar4 a regir desde la fecha de su aprobacién una vez sea radicado
en la Secretaria del Senado y sea notificado al Cuerpo en la Sesién siguiente mas
inmediata a su aprobacién,

Seccién 42.- DEROGACION

Se deroga cualquier otro reglamento interno de la Comisién de Etica del Senado de
Puerto Rico que haya sido aprobado previamente.

En San Juan, Puerto Rico, a 17 de mayo de 2021.

Certifico que este Reglamento fue aprobado por la Comisién de Etica del Senado de
Puerto Rico en Reuni6n Ejecutiva celebrada en la fecha que antecede y que el mismo fue
presentado en la Secretaria del Senado de Puerto Rico, hoy, 20 de mayo de 2021.

ertikico correcto,

retchen M. Ha
tesidenta

Comisién de Etica




